Hansestadt LUBECK =

Wir suchen fiur unseren Bereich Stadtplanung und Bauordnung, Abteilung Stadtebauliche
Projekte / Bebauungsplanung, zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei engagierte

Stadtplanerinnen / Stadtplaner
(Dipl.-Ing. / Master oder vergleichbare Qualifikation)

Das Aufgabengebiet beider Stellen umfasst die Entwicklung stadtebaulicher Projekte und die
Durchfiihrung von Bebauungsplanverfahren einschlieRlich zugehériger Verfahren zur
Anderung des Flachennutzungsplans. Das Aufgabengebiet bei einer der Stellen umfasst
dartber hinaus, fir einen Zeitraum von zunachst drei Jahren, die Mitwirkung bei der
Neuaufstellung des Flachennutzungsplans.

Das Aufgabengebiet umfasst

e Erarbeitung von Bebauungsplanen mit zugehdrigen Begrindungen

e Durchfiihrung und Auswertung von Offentlichkeits- und Behdrdenbeteiligungen

¢ Abstimmung mit externen Planungsbiros sowie mit beteiligten Fachgutachtern

e Erstellen stadtebaulicher Konzepte und Entwiirfe bzw. Uberarbeitung vorliegender
Entwarfe

e Betreuung von Wohnungsbauprojekten und Mitwirkung bei deren Umsetzung sowie

e Bearbeitung von fachlichen und planerischen Einzelfragen

sowie zusatzlich fur die zweite Stelle:

e Mitwirkung bei der Neuaufstellung des Flachennutzungsplans, dabei u. a.
e Betreuung und Auswertung sektoraler Fachgutachten einschlief3lich Aufbereitung
der wesentlichen Ergebnisse fir die Abwagung und Begrindung.

Wir suchen engagierte Stadtplanerinnen / Stadtplaner mit folgendem Qualitatsprofil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom / Master) der Fachrichtung
Stadtplanung / oder vergleichbares Studium (Raumplanung, Stadtebau) bzw.
Berufserfahrung im Bereich der Stadtplanung

e gutes stadtebauliches Beurteilungs- und Gestaltungsvermdgen sowie

e Konzeptionelle und entwurfliche Fertigkeiten

e mdglichst Berufserfahrung in der Erarbeitung von Bebauungsplanen sowie in der
Durchfihrung zugehériger Verfahren

e gerne auch Erfahrung in der Aufstellung bzw. Anderung von Flachennutzungsplanen

e umfassende und fundierte Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht



o Fahigkeit zur strukturierten und verstandlichen Darstellung komplexer
Planungszusammenhange und —aufgaben in Planen und Texten (muindlich und
schriftlich)

e Zielgerichtetes Arbeiten, selbstandig und im Team

Ein sicherer Umgang mit gangigen Office-Programmen wie MS-Word, Excel, PowerPoint
und Outlook sowie mit Bildbearbeitungsprogrammen (Photoshop oder Gimp) wird
vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

e ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet mit aktiven Gestaltungsspielraumen
eine unbefristete Beschaftigung im &ffentlichen Dienst

e gezielte Fortbildungsmdéglichkeiten im verwaltungseigenen Fortbildungszentrum oder
bei aulerstadtischen Anbietern

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e zwei Vollzeitstellen mit 39 Stunden durchschnittlicher woéchentlicher Arbeitszeit
(Teilzeit ist mdglich) nach der Entgeltgruppe 13 TV6D mit leistungsorientiertem
Entgelt sowie den im &ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen mit betrieblicher
Altersversorgung.

Die Hansestadt Libeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Méannern auf der Grundlage des Frauenforderplans. Da die Hansestadt Libeck eine
Erhéhung des Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber bevorzugt
berlcksichtigt.

Die Hansestadt Libeck ist bemiht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu férdern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als
Qualifikation anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der
Stellenbesetzung berucksichtigt.

Ausdricklich begrifien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 24. Mai 2019 Uber das Online-Bewerbungsportal
www.interamt.de. Dort kdnnen Sie |hre Bewerbung mit vollstdndigen Nachweisen unter der
Stellenangebots-ID 507699 einstellen.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus
Grinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht
zurtickgesandt.

Als Ansprechpartnerin fur fachbezogene Fragen steht Ihnen Frau Belchhaus, Telefon 0451 /
122 - 6110, in personalwirtschaftlichen Angelegenheiten Herr Pagell, Telefon 0451/
122 - 1196 zur Verfugung.



